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Skolni druzina je soucasti zakladni Skoly a nachazi se rovnéz v budové Skoly.

SD vyuziva pro svoji ¢innost étyfi uéebny $kolni druZiny a jednu tiidu. Dvé oddéleni jsou vybavena
novym nabytkem, v jedné ucebné SD je od tinora 2020 novy nabytek zapiijcen ze tiidy, jedna
ucebna SD je vybavena nabytkem starSim.

Zéci maji k dispozici sportovni pomticky, stolni hry, hra¢ky, stavebnice, vytvarny material,
molitanové matrace, nové sestavy molitanovych kostek, tfi oddéleni maji nové valeci postele.
SD mé k dispozici jednu starsi televizi, jeden DVD piehravag, jedno radio, dva star$i poéitace.
Vychovatelky ke své ¢innosti vyuZzivaji vybaveni ve ttidach - PC a interaktivni tabule.

Pro pobyt venku je vyuZzivan sportovni areél Skoly se hii§tém, doskocistém, bézeckou dréhou,
travnatou plochou, socidlni zabezpeCenim a pitnou vodou. Tento aredl se nachazi bezprosttedn¢ v
blizkosti skoly a je k dispozici neomezen€. Pro pobyt venku vyuzivame dlazdéné terasky pred
ttidami, dlazdény dvorek, détské hiisté s prilezkami, zahradnim altdnkem, lavickami a piskoviste.
Zahradni aredl byl obohacen o herni odpoc¢inkovou plosinu a $plhaci lanovou véz.

1x tydné je pro Cinnost Skolni druziny Skolni vyhrazena télocvi¢na a to v dob¢ od 13:30 do 14:30
hod. K dispozici mame i Skolni knihovnu a rekonstruovanou cvi¢nou kuchyrku.

Prostiedi SD respektuje esteticka kritéria, vyzdoba se aktualn& obméiiuje jak ve tiidach, tak na
chodbé¢ skoly, déti jsou do této Cinnosti aktivné zapojovany.

Samostatné $atny pro SD se ukézaly jako zbyteéné a po drobnych stavebnich tpravéach z nich
vznikla samostatna ucebna Skolni druziny ( zafi 2018).
Satny tfid 1 Skolni druziny jsou spole¢né, nachazeji se v ptizemi Skoly.

Skolni druzina se snazi prohlubovat spolupraci s rodici a zlepSovat vztahy mezi §kolou a rodinou.

STRAVOVANI DET{
Stravovani déti je zajiSténo ve Skolni jidelné, kterd je soucasti Skolni budovy. Nachazi se v
samostatném traktu, s kterym je propojena chodbou. Systém platby stravnikil je na Cipy.

PERSONALNI PODMINKY

Zajmové vzdélani zaki zajistuje od zari 2019 - 5 vychovatelek (1 ucitelka a 4 plné kvalifikované
vychovatelky).

S uvazkem 100 % jsou 2 vychovatelky, zbyvajici vychovatelky pracuji na snizeny uvazek. Odborné
vzdélavani si vychovatelky prohlubuji absolvovanim kurzl, seminaiti, samostudiem odborné
literatury a Casopist.
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EKONOMICKE PODMINKY

Uplata za zajmové vzdélavani ve $kolni druziné je 200,- K& mési¢né, vybira se ve 2 etapach:
zafi-prosinec 800,- K&, leden-erven 1200,- K¢&. Forma plateb je stanovena ve Vnitinim fadu SD.

O snizeni nebo prominuti platby rozhoduje feditel skoly podle vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. o zajmovém
vzdélavani, zejména v piipade déti se socidlnim znevyhodnénim. V piipad¢ sourozenct neni
poskytnuta zadn4 sleva.

Dochazka zaka vyhradné na ranni provoz SD je zpoplatnéna ¢astkou 100,- K& mé&si¢eng.

PODMINKY BOZP

Skolni druzina zajist'uje détem bezpecnost fyzickou, socialni a emocionalni.

Vytvaii zdzemi pro zdravy rozvoj zakl a bezpecné prostiedi tak, aby se zde vSichni citili dobte.
Podporuje dobré vztahy mezi zaky, zaméstnanci Skoly a rodici.

a) Bezpecnost ve vSech prostorach Skolni druzinou je zajisténa:

* Vnitfnim fadem SD

* Vnitfnimi fady specializovanych uceben (télocvi¢na, cvicna kuchyiika, kinosal, knihovna)

* Dohledem pedagogii

b) Bezpecnost venku, na vefejnych komunikacich, sportovistich, parcich, dopravnich prostiedcich
apod. je zajiSténa:

* PoucCenim o bezpec¢ném a vhodném chovani na téchto mistech

* Radem $kolniho hfiste

Kazdé oddeleni Skolni druziny ma k dispozici pfenosnou a pevnou lékarnickou, jejiz vybaventi je
pravidelné 1 prubézné kontrolovano a dopliiovano. Umistény jsou v kabineté vychovatelek.

Dtsledné je dbano o dodrZovani pitného rezimu - déti maji sviyj vlastni zdroj (plastové lahve s
pitim s sebou bereme 1 na venkovni ¢innosti). Pitna voda je dostupna v prostorach skoly i na
sportovnim aredlu, nékteré vychovatelky nalévaji détem Stavu.

Dvé oddéleni SD jsou vybavena mobilnimi telefony, do kabinetu vychovatelek je zavedena pevna
linka. Vedouci vychovatelka ma sluzebni mobil vzdy pii sob¢.
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PODMINKY PRO VZDELAVANIi ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Organice a prostiedi v SD se snazi umoznit integraci 74k se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
jsou pro n¢ vytvareny piimefené podminky a je s nimi pracovano podle jejich potieb .

Vybranym zakiim, jako podpiirném opatieni ve vzdélavani, je pfifazen asistent pedagoga nebo
osobni asistent.

Nadanym zaktm je poskytovan dostatek podnéti k rozvijeni jejich nadani.

Organizujeme soutéze a turnaje.

Tito zaci dostavaji také prostor pro rozvoj svych individualnich schopnosti.

PODMINKY PRIJIMANI ZAKU DO SKOLNI DRUZINY

* O prijeti zaka do Skolni druziny rozhoduje feditel Skoly na zaklad¢ vyplnénych zapisnich listkl a
kritérii pro ptijeti (upfednostitujeme zaky nizsich ro¢nikti 1. stupné, zaky z neuplnych rodin, zaky
zaméstnanych rodicu, zaky s celotydenni dochazkou v plném rezimu).

* Zapisni listky obsahuji zakladni tidaje o zakovi, zptisob dochazky a odchod z druziny, podpis
zakonného zastupce, informaci o zdravotnich problémech a zdravotni pojistovnu.

* Odhlaseni zaka z dochazky do SD oznami rodi¢e pisemnou formou vychovatelce - tj.vyplnénim
formulafe, na védomi je nasledné dano fediteli Skoly.

* O podmine¢ném vylouceni Zaka rozhodne feditel Skoly v pfipad¢€ zadvazného provinéni.

MATERIALNI PODMINKY SKOLNi DRUZINY

Vybaveni SD je na primérné arovni, Zaci maji k dispozici stolni hry, hra¢ky, stavebnice, vytvarny
material, sportovni pomucky, televizi, DVD ptehravac.

Vychovatelky si mohou zaptj¢it didakticky material v kabineté 1. a 2. stupné, k dispozici je détska a
odborna literatura.

V jedné uéebné SD je starsi nabytek, misto stolecki slouzi $kolni lavice, skiiiky jsou opotiebované,
opravované .

Prostiedi SD respektuje esteticka kritéria, vyzdoba se aktudlné obméfiuje na chodbé §koly i na
panelech k tomu uréenych, vSechny déti jsou aktivné zapojeny do téchto Cinnosti a soucasné se tim
poskytuje rodi¢tim piehled o déni a praci v SD.

Rodice jsou mési¢n€ informovani o déni a ¢innostech v kazdém oddéleni 1 prostfednictvim
webovych stranek Skoly.

Vstupni prostory, jidelnu, Satny a socidlni zafizeni ma SD spolec¢né se ZS.
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PROVOZ SKOLNi DRUZINY

Zajmove vzdelani je poskytovano po dobu deseti mésict - tj. po dobu konani skolniho roku.
Cinnost je pferusena v dobé podzimnich, zimnich nebo jarnich prazdnin (vyse Uplaty ziistava
stejnd).

Provoz $kolni druziny za¢ina ptichodem 24kt do prostor SD v 6:15 az 7.40 hodin.

Nasledn¢ si déti piebiraji vychovatelky od vyucujicich po skonceni vyucovani v 11.45.
Déti, které maji vyuku delsi, predavaji ucitelky vychovatelce (i délené vyucovani).

Provoz skolni druziny je zabezpecen do 16.30, jednotliva oddéleni se spojuji v 15.00, 15.30, od
16.00 - 16.30 - funguje jiz jedno oddéleni.

SPOLUPRACE S TRIDNIiMI UCITELIL, VEDENIM SKOLY A JINYMI SUBJEKTY

Vychovatelky jsou kazdodenné informovany tiidnimi uéitelkami o aktualnim stavu déti ze SD
(dochazka, nemocnost, aktudlni zdravotni stav aj.).

Vychovatelky se zucastnuji schiizek uciteld s rodi¢i nebo si samy organizuji schlizky s rodici.
K jednanim s vedenim $koly dochazi na zéklad¢ vzniklych potieb, nejsou stanoveny pravidelné

schiizky, vedouci vychovatelka zajist'uje predavani diileZitych informaci ze strany vedeni, svolava
schizky vychovatelek dle aktualnosti a potieb provozu SD.

V piipadé€ zajmu student Pedagogické fakulty v Hradci Kralové ¢i jinych stfednich Skol
probiha v jednotlivych oddé€lenich Skolni druZiny jejich pritbézna i souvisla pedagogicka praxe.
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FORMY VZDELAVANI

PRAVIDELNA VYCHOVNA A VZDELAVACI CINNOST je dana tydenni skladbou zaméstnani

- zajmoveé
- rekreacni

- odpocinkové Cinnosti

* SPONTANNI CINNOST - dle vlastniho zajmu déti dava prostor pro seberealizaci
* PRILEZITOSTNA CINNOST

- zahrnuje akce a projekty, sportovni soutéze, vystavy, divadelni a cirkusova piedstaveni, tematické
vychazky, besedy, exkurze, muzea, galerie, knihovny, kina, zamky, jinych Skol apod.

Vsechny ¢innosti jsou zahrnuty do tydenni skladby zamé&stnani.

CILE VZDELAVANI
* Rozvijet osobnost ditéte.

* Podnécovat vSechny Zaky k tvotivému mysleni, logickému uvazovani
a feSeni problémd.

* Ucit zaky osvojovat si zéklady sluSného chovani pfi stolovani.

* Ucit komunikovat, spolupracovat a respektovat se navzajem.

* Ucit se predavat si znalosti, zkuSenosti a dovednosti v riiznych oblastech.

* Ucit se vnimat a chranit svét kolem nés, vytvéafet si kladny vztah k ptirod¢.
* Nabizet rliznorodé ¢innosti s individudlnim pfistupem k jednotlivym zakim.
* Vytvatet podminky a prostor pro odpocinek a relaxaci.

* Rozvijet spolupraci s rodinami déti.

* Prozivat radostné chvile, jistotu a bezpeci.
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1. CLOVEK A JEHO SVET
1.1. Misto, kde Zijeme

1.2. Lid¢ kolem nas

1.3. Lidé a Cas

1.4. Rozmanitost ptirody

1.5. Clovék a jeho zdravi

1.1. MiSTO, KDE ZIJEME
- poznava nejblizsi okoli skoly,druziny svého domova

- urCuje vyznamné objekty a nékteré z nich navstivi (knihovna, posta, Gifad, policie,
pozérni zbrojnice)

- orientuje se v prostoru a ¢ase

- sezndmi se s polohou mésta, se svétovymi stranami a nadmotskou vyskou
- UCastni se vychazek a pobytl v pifirodé

- pozoruje zmeény v riiznych ro¢nich obdobich, urcuje rostliny

- ochranuje pfirodu

- tfidi odpad v souladu s ekologickou vychovou

- dba na bezpecnost pii cesté do Skoly, pfi hrach ve Skolni druzin€ i1 v pfirod¢, na vychézkach,
pii dopravni vychové

(Kompetence ¢innostni a obcanské)

1.2. LIDE KOLEM NAS

- osvojuje si zasady spolecenského chovani
- dba na kamaradské vztahy

- je tolerantni, empaticky
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- snazi se predchazet Sikan¢ okamzitou adekvatni reakci na danou situaci

- komunikuje verbaln€ i neverbalné

- dodrzuje pravidla skolniho a druzinového tadu, pravidla stolovani

- vypravi, co zhlédl, slySel, vyhledal na internetu (zatazeni prvkli medialni vychovy)
- uc€astni se rozhovorl o détech z mensin etnickych i nabozenskych

(Kompetence k feseni problémtl, komunikativni, socialni)

1.3. LIDE A CAS

- v§ima si odli$nosti - vek, sexudlni orientace, Groven znalosti a dovednosti, regionalni ptivod,
nabozenstvi, respektuje narodnost

- osvojuje si a dodrzuje spravny denni rezim
- vytvaii si pravidelné navyky
- spravné a ucelné vyuziva svlij volny cas

(Kompetence k traveni volného €asu)

1.4. ROZMANITOST PRIRODY

- pozoruje ptirodu okolo nds - rostliny, Zivo¢ichy v nasem okoli, chranéné druhy

- orientuje se ve sbirkéach ptirodnin

- porada vystavky

- sbird obrazky z cest a porovnava je s typem nasi krajiny

- shromazd'uje informace o lese, t¢astni se besed — LESNI PEDAGOGIKA — lesy CR

- pomaha zviratkim ptezit zimu sbérem kastanti a zaludi, které dodavame

- v§ima si dopadu znecisténého Zivotniho prostfedi na lidi

- pozoruje feku Labe, Orlici v naSem mésté a parky v okoli Skoly ve ctyfech ro¢nich obdobich
- veSkeré konani zaka se tidi zdsadami environmentalni vychovy
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1.5. CLOVEK A JEHO ZDRAVi

- t¢lovychovnymi ¢innostmi piispiva k vytvareni rovnovahy mezi télesnym a duSevnim zdravim
- poznava sam sebe

- dba na zdravotni prevenci, osobni hygienu a ¢istotu

- umi pfedchazet Graztim a ovlada zaklady zdravovédy

- vnima vyznam zdravotnickych zafizeni v naSem meésté

- zn4 cCisla prvni pomoci

- dodrzuje zdravy jidelnicek

- osvojuje si nové pohybové hry v mistnosti, v terénu, v té€locviéné, relaxacni cvi¢eni

- dodrzuje pitny rezim

(Kompetence socialni a interpersonalni, ob¢anské, komunikativni)

2. INFORMACNI A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE
- vyhledava informace - ¢asopisy, knihy

- prace s internetem, pocitacem - zastoupeno ve vétsi mife ve vyuce, v SD upfednostitujeme
ptimou komunikaci

(Kompetence komunikativni, kompetence k feSeni problémt)

3. UMENI A KULTURA

V pribéhu dochazky do Skolni druziny se zaméfujeme na oblast vytvarnou, dramatickou, hudebni,
literarni.

- vytvafti a upeviiuje si navyky slusného chovani, stolovani, oblékani, cestovani apod.
- citlivé a tvofivé vnima svét a okoli kolem nas
- pouziva tradi¢nich 1 netradi€nich vytvarnych technik, pfipravuje vystavky svych praci

- dramatizuje riizné modelové situace

- aktivné se zcastiiuje navstév kin, muzei, knihoven, navstévuje riizné aktudlni vystavy, kulturni
predstaveni, galerie
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- vyuziva osvojené dovednosti pfi praci na tematickych projektech

- poznava jiné narodnosti a jejich kultury, seznami se s jejich zvyky, obyceji, jazyky, hymnami,
vlajkami nékterych stata

(Kompetence komunikativni, k uc¢ent)

KLiCOVE KOMPETENCE

Klicové kompetence jsou souhrnem védomosti, dovednosti, schopnosti a postoji, které déti
ziskavaji v pribéhu nekolikaleté dochazky do skolni druziny.

Jedna se o dlouhodoby proces, ktery se bude prolinat vS§emi ¢innostmi zdjmového vzdélavani.
1. kompetence k uceni

2. kompetence komunikativni

3. kompetence k FeSeni problémiu

4. kompetence socialni a personalni

5. kompetence ob¢anska, ¢innosti a pracovni

6. kompetence k naplnéni volného ¢asu

1. KOMPETENCE K UCENI

* vyhledavi a tfidi informace, na zaklad¢ jejich pochopeni je efektivné vyuziva v procesu uceni,
praktickém Zivoté¢ a tviir¢ich ¢innostech

* pouZziva obecné uZivané terminy, znaky, symboly
* zvlada dokonceni zapocaté prace
* klade si otazky, na které hleda odpovédi

* vytvafi si ucelenéjsi pohled na pfirodni, zemépisné, spolecenské a kulturni jevy

2. KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI
* ovlada tec, vyjadiuje sd€leni, myslenky, otazky, odpovédi vhodné formulovanymi vétami
* komunikuje bez ostychu a kultivované
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* neboji se vyjadrit svilj nazor, komunikuje s dosp€lymi i vrstevniky
* dokaze se prezentovat a ohajit svoji praci
* naslouchd nazortim druhych, rozumi jim a respektuje je

) pektu)

* vyuziva ziskané dovednosti ke spolupraci

3. KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

* v§ima si déni okolo, problému druhych, nabidne pomoc

* dokaze samostatné vytesit problém nebo dokaze pozadat o pomoc druhého
* nenecha se odradit pfipadnym neuspéchem a hledé dalsi feseni

* uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti

* umi vyuzit svych znalosti, zkuSenosti a dovednosti

* chape, ze vyhybani se problémtim, neni feseni

4. KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI

* spolupracuje v kolektivu

* samostatné rozhoduje o svych ¢innostech, uvédomuje si, ze za n¢€ nese disledky a odpovédnost
* projevuje ohleduplnost, citlivost, toleranci, je ochotny pomoci

* rozpozna nevhodné chovani, nespravedlnost, agresivitu

* vyjadiuje své ndzory, dokaZe se prosadit i pfijmout kompromis

*pouziva samostatné hygienické nadvyky
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5. KOMPETENCE OBCANSKA, CINNOSTNI A PRACOVNI
* respektuje druhé, respektuje odliSnosti osobni, kulturni, nabozenské

* dokaze vyhodnotit situaci dle svych moznosti, chova se odpovédné s ohledem na zdravé
1 nebezpecné prostiedi (pfirodni i spoleenské)

* dba na zdravi své i ostatnich, pouziva bezpecné pracovni pomucky a vybaveni, dokéze
piimétené okolnostem pomoci v tisni

* uci se planovat, fidit, organizovat, odhaduje rizika svych napadt

* zna sva prava a povinnosti

* dokaze pracovat podle instrukci a navodu

* uvédomuje si hodnotu majetku svého i druhych, vazi si prace svoji i ostatnich
* umi dodrzovat potadek ve svych vécech 1 na svém pracovnim misté

* umi zhodnotit praci svou i druhych, praci umi dokoncit

* dokéaze své dovednosti a vysledky své prace nabidnout druhym

6. KOMPETENCE K NAPLNENI VOLNEHO CASU

* umi si vybrat zajmové Cinnosti dle vlastnich dispozic

* orientuje se v moznostech smysluplného traveni volného casu

* vytvaii si navyky zdravého Zivotniho stylu

* rozviji své z4jmy a zaliby v individudlnich ¢innostech i1 v organizovanych skupinach

* dokaze odmitnout nevhodnou nabidku pti vyuziti volného ¢asu

* prohlubuje socialni vztahy a navazuje nova pratelstvi

Pfi rozvijeni dovednosti déti respektujeme jejich individualitu a vystupy z ¢innosti sméfujeme
pfiméfené k jejich vékovym moZnostem a osobnim zvlastnostem.

Ptilohou k tomuto dokumentu je ro¢ni plan, ktery je vypracovan vzdy pro jeden Skolni rok.
Hradec Kralové

1.anor 2020
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